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CONVENZIONE PER L’ INCARICO DI MEDICO COMPETENTE E PER LO
SVOLGIMENTO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA NEI LUOGHI DI LAVORO
(art. 39 c art. 41 del D. Lgs. 81/2008 e succ. Modif.)

TRA
L’Istituto Comprensivo V Ogliara di Salerno, rappresentata legalmente dal Prof.ssa Ida Lenza,
Dirigente Scolastico pro-tempore, nata a Salerno il 21/02/1963 C.f. LNZDIA63B61H703N,
domiciliato per la sua carica presso I'Istituto Comprensivo V Ogliara di Salerno, codice fiscale

95000180653

E

Crescenzi Ferdinando nato a Sarno il 06/06/1956 - P.IVA 05744510654 Sede Legale ed
Operativa: Via Nizza n. 146 Salerno

PREMESSA
Listituto Comprensivo L’Istituto Comprensivo V Ogliara di Salerno intende conferire incarico di sorveglianza sanitaria, e
verificato che all’interno dell’istituzione scolastica non € presente personale con tale qualifica, ha avviato e concluso tutta
I"attivita propedeutica all’affidamento dell’incarico, presente agli atti della scuola.
L’istituto Comprensivo L’'Istituto Comprensivo V Ogliara di Salemo conferisce al Dottor Crescenzi Ferdinando
mandalo di Sorveglianza Sanitaria in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’ art. 18 del D.Lgs. 81/08, al
fine di dare attuazione alle disposizioni del D.Lgs. n. 81/2008 e ss. modificazioni, per I’ espletamento delle funzioni di
medico competente e le conseguenti attivita di sorveglianza sanitaria
Ciod premesso,

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1
La premessa ¢ parte integrante del presente contratto e rappresenta e riproduce le motivazioni che
hanno indotto le parti alla sua stesura.
Art.2 - Oggetto

Con il presente contratto il dottor Crescenzi Ferdinando presta la propria collaborazione nella
Sorveglianza Sanitaria ottemperando alle disposizioni di cui all’ art. 25 del D.Lgs. n. 81/2008 e quindi
impegnandosi:

1, ad eseguire gli accertamenti preventivi e periodici dello stato di salute dei lavoratori,
individuati in base ai rischi lavorativi specificati nel DVR, esprimendo i giudizi d’idoneitd alla
mansione specifica di cui all’art. 41 del richiamato D.Lgs. e comunicandone Iesito per iscritto al
datore di lavoro ed al lavoratore nei casi di cui all'art. 41 comma 8 del medesimo testo normativo;

3 a redigere ¢ aggiornare le cartelle cliniche relative ai dipendenti sottoposti a visita
essendo per quanto di sua competenza responsabile del trattamento dei dati personali e sensibili
contenuti nelle medesime, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003;

¥ ad informare i lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari cui i medesimi sono
sottoposti, fornendo analoga informazione ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

4. ad informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e a
richiesta dello stesso, a rilasciare copia della documentazione sanitaria;

5 a comunicare, in occasione delle riunioni periodiche di prevenzione e protezione dai

rischi, ai rappresentanti per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e
strumentali effettuati ed a fornire indicazioni sul significato di detti risultati;

6. a visitare gli ambienti di lavoro, congiuntamente al responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione, con cadenza annuale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita;

7. ad effettuare le visite mediche richieste dal lavoratore, qualora tale richiesta sia
correlata ai rischi professionali:

8. a collaborare con il datore di lavoro alla predisposizione del servizio di primo soccorso
aziendale di cui all’art. 45 del D.1.gs. comma 1;




9. a collaborare con il Servizio di Prevenzione e Protezione.

10. a collaborare con il datore di lavoro per I'attivita di info-formazione dei lavoratori in
tema di sicurezza.

Art. 3 — Durata della Convenzione

La convenzione tra I’istituto Comprensivo V Ogliara e il dottor Crescenzi Ferdinando ha
validita annuale dalla data della presente convenzione.

Le parti potranno disdire il contratto mediante raccomandata a/r da inviare almeno 60 giorni prima
della data di scadenza della presente convenzione.

Art. 4 — Risorse

Listituto Comprensivo V Ogliara si impegna a mettere a disposizione tutti i mezzi, la conoscenza ed
il personale necessario a realizzare le attivita coerenti con la sorveglianza sanitaria, ovverosia:

1% a fornire 'elenco nominativo dei lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria
specificandone la mansione svolta, a cura dei propri uffici preposti alla gestione del personale. Questi
ultimi concorderanno con il medico competente il calendario delle visite, invitando i lavoratori
interessati a sottoporvisi;

2, ad informare tempestivamente il medico competente dell’assunzione di nuovo personale
da sottoporre a visita medica di idoneita alla mansione nei tempi previsti dalla legge.
3 ad informare tempestivamente il medico competente, a cura del proprio Servizio

preposto alla tutela della sicurezza negli ambienti di lavoro, di ogni variazione intervenuta negli
ambienti di lavoro, di eventuali modifiche di impianti o macchinari, o di qualsiasi situazione che possa
influire sulle condizioni di lavoro;

4, a saldare la fattura relativa alle prestazioni effettuate, emessa dal Medico competente,
nei modi dalla stessa indicati, entro 30 giorni dalla data di emissione.

Art. 5 — Corrispettivi e tariffe

Le prestazioni del Medico Competente verranno fatturate dal dottor Crescenzi Ferdinando
applicando le tariffe riportate nel prospetto sottostante che potranno essere modificate previa intesa tra
le parti firmatarie della presente Convenzione.

Art. 6 — Termini e modalita di pagamento

[l pagamento dovra essere regolato con bonifico bancario nei seguenti termini: in base alla
documentazione da parte del medico competente e alla presentazione di fattura al termine della
convenzione da parte del dottor Crescenzi Ferdinando

Art. 7 — Modifiche

Ogni eventuale modifica e/o integrazione alla presenie convenzione dovra essere espressamente
concordata per iscritto e con |’esatta indicazione della clausola che si intende modificare e/o integrare.
Art. 8 — Controversie

Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti e in ordine all’interpretazione, efficacia,
risoluzione della convenzione, il foro competente & quello di Salerno.

Art. 9 - Disposizioni finali

La presente convenzione ha carattere di scrittura privata tra le parti e in caso di registrazione scontera
I"imposta di registro in misura fissa a carico di chi ne richiede la registrazione.

Per quanto non contemplato, si rinvia al disposto degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile.
COMPENSI RELATIVI ALL’ATTIVITA DEL MEDICO COMPETENTE (ART. 5)

PRESTAZIONI TARIFFE IVATE

INCARICO ANNUO NOMINA MEDICO COMPETENTE COMPRENSIVO DELLE VISITE € 500,00
D’IDONEITA ALLA MANSIONE SPECIFICA

VISITE D’ IDONEITA ALLA MANSIONE SPECIFICA COMPRESE NEL BUDGET CONCORDATO,

PURCHE COINCIDENTI CON ALTRO INCONTRO
(IN CASO DI ASSENZA DEI DIPENDENTI PER CAUSA FORZA MAGGIORE) (PER ESEMPIO, RIUNIONE CON RSPP)

Letto, confermato e sottoscritto
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