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Oggetto: comunicazione relativa ai criteri per la valorizzazione dei docenti e per l’attribuzione 
del bonus di cui all’art.1 commi 126-129 della L.107/2015 a.s. 2018/2019 
Con riferimento alle tre macroaree individuate dall’art. 1 c. 129 della Legge 107/2015 per la 
valorizzazione dei docenti, nell’ottica del miglioramento continuo, il Comitato di Valutazione, sulla  base 
dell’esperienza realizzata negli scorsi anni scolastici, ha stabilito i criteri di cui all’oggetto, come 
deliberati nella seduta del 19 marzo 2019. 
I criteri di valutazione sono declinati in indicatori, descrittori ed evidenze, intese come azioni visibili, in 
quanto osservabili secondo parametri oggettivi, e connotative delle professionalità docente, in quanto 
riconducibili ad un ampio e qualificato patrimonio di competenze certe con cui si è contribuito al 
miglioramento del sistema scolastico e al reale soddisfacimento dei bisogni formativi degli stakeholder. 
Le evidenze sono valutabili in termini di crediti professionali, che escludono, pertanto, la stesura di 
classifiche e graduatorie. Prerequisiti per l’accesso al bonus: 

- nessuna sanzione disciplinare negli ultimi tre anni, compreso quello in corso; 
- presenza di evidenze in almeno due delle aree individuate dall’art. 1 c. 129 della Legge 
107/2015; 

  Riconoscimento e quantificazione del bonus: 

- il bonus può essere riconosciuto al 30% massimo dei docenti dell’Istituto; 
- nella valutazione dei crediti, si terrà conto del numero delle evidenze e della qualità delle stesse, 
in modo da differenziare le somme da attribuire secondo la seguente formula: B: A=X: C (dove B è la 
somma assegnata quale “bonus” totale alla scuola; A è il totale dei crediti ottenuti da tutti i docenti che 
hanno avuto accesso al bonus; C è il numero dei crediti ottenuto dal singolo docente). 
Il peso delle aree viene definito nella seguente misura: 
AREA A = 35/100 
AREA B = 35/100 
AREA C= 30/100 

Si precisa che, come da Contrattazione Integrativa di istituto, le attività, già retribuite con il FIS, non possono 

essere computate come crediti ai fini della valorizzazione. 

Tutti i docenti, in effettivo servizio nell’Istituzione Scolastica, sono tenuti a presentare presso l’Ufficio 

Protocollo, entro e non oltre le ore 13.00 del 01 /07/2019, corredata della necessaria 

documentazione, la Scheda di “Dichiarazione delle competenze e delle esperienze professionali per 

la valorizzazione del merito”, che si allega alla presente, unitamente alla Scheda di Autovalutazione. 
Ciò al fine di consentire al Dirigente Scolastico di censire e analizzare con maggiore consapevolezza 
l’attività svolta dai docenti coinvolti nella procedura di valorizzazione per l’anno scolastico di 
riferimento. Si ricorda che l’importo del bonus premiale, assegnato a questa istituzione 

Scolastica è di € 8420,04 (nota prot. n. 21185 del 24/10/2018). 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ida Lenza 

((Firma autografa omessa ai sensi 

dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 
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