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Circ. n.53 /23 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

Istituto Comprensivo Statale “SALERNO V OGLIARA” 
C.M. SAIC81800L - C.F. 95000180653 

Via Ogliara – 84135 SALERNO - Tel. 089/281281 

e-mail: saic81800l@istruzione.it - pec : saic81800l@pec.istruzione.it 
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Ai DOCENTI 

Ai Genitori degli Alunni 
Al D.S.G.A. 

Al personale ATA 

I.C. “Salerno V Ogliara” 

(SA) 

Sito WEB 

 

 
OGGETTO: comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali. Sciopero nazionale per tutto il personale 

docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata del 20 ottobre 

indetto dal Sindacato S.I. COBAS – SGB- CUB   

 

Con la presente si comunica che con nota prot. n 0120885 del 12/10/2023, il Ministero dell’Istruzione 

ha comunicato che per l’intera giornata del 20/10/2023, che le associazioni sindacali S.I. COBAS – SGB- 

CUB hanno indetto uno sciopero per tutto il personale Docente e Dirigente, di ruolo e precario, in 

Italia e all’estero e personale ATA di ruolo e precario”. 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

• DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

lo sciopero si svolgerà nella giornata dal 20/10/2023 al 20/10/2023 per l’intera giornata e interesserà 

il personale docente e ATA in servizio nell’istituto; 

 

• MOTIVAZIONI 

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

1) Rinnovo dei contratti e aumento dei salari con adeguamento automatico al costo della vita e con 

recupero dell’inflazione reale; 2) Introduzione per legge del salario minimo di 12 euro l’ora; 3) 

Vietare l'utilizzo dei fondi del PNRR per armamenti e invio di armi e rilanciare in modo consistente i 

finanziamenti alla tutela ambientale e alla messa in sicurezza dei territori; 4) Cancellazione degli 

aumenti delle tariffe dei servizi ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi dei beni primari e 

dei combustibili, incameramento degli extra-ricavi maturati dalle imprese petrolifere, di gas e 

carburanti; 5) Riduzione dell’orario di lavoro a parità di salario; 6) Blocco delle spese militari e 

dell’invio di armi in Ucraina, nonché investimenti economici per la scuola, per la sanità pubblica, per 

i trasporti; 7) Revocare l’abolizione del reddito di cittadinanza e per il lavoro stabile e a salario pieno 

o per un salario garantito a tutti i disoccupati e i sottoccupati 8) Rilancio di un nuovo piano strutturale 

di edilizia residenziale pubblica che preveda anche il riuso del patrimonio pubblico attualmente in 

disuso, a beneficio dei settori popolari e dei lavoratori; 9) Fermare le stragi di lavoratori, introdurre 

il reato di omicidio sul lavoro 10) Fermare la controriforma della scuola; e cancellare l’alternanza 

scuola-lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione professionale pubblici e privati; 11) Difesa 

del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le OO.SS. di base dei diritti minimi e dell'agibilità 

sindacale in tutti i luoghi di lavoro. 12) Introdurre una nuova politica energetica che utilizzi le fonti 

rinnovabili, senza ricorre a nucleare e rigassificatori; 13) L’aumento delle risorse a favore 
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dell’autodeterminazione, la tutela della salute delle donne e per combattere discriminazioni, 

oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella società. CONTRO: A) Le privatizzazioni e il sistema di 

appalti/subappalti rafforzati dal DDL Concorrenza, che attaccano gli interessi collettivi a vantaggio 

di imprese e speculatori; B) L’Autonomia Differenziata che disgrega il paese e allarga le differenze 

sociali tra territori; C) L’economia di guerra e la guerra, vera sciagura umana e sociale per i popoli 

ed i lavoratori. Sarà cura degli specifici sindacati di settore inviare, ove necessario, una diversa 

articolazione dello 

 

• RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE 

La rappresentatività a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

 

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, l’organizzazione sindacale 

In oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti. 

• PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e 

dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa 

istituzione scolastica tenuto al servizio: 

 

Organizzazione 

sindacale 

Deleghe % Voti % Media Conf. 

SGB 228 0,03% 646 0,07% 0,05%  

  CUB 979 0,15% 2.136 0,24% 0,19%  

       

 

Precedenti 

azioni di 

sciopero 

          

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre 

sigle 

sndacali 

% adesione 

nazionale 

(2) 

2022-2023 02/12/202

2 

intera giornata 

generale 

- x 1,06 

2022-2023 08/03/202

3 

intera giornata 

generale 

- x 0,97 

2022-2023 21/04/202

3 

intera giornata 

solo CUB 

x - 1,05 

2022-2023 05/05/202

3 

prima/ultima ora 

solo SGB per 

Invalsi 

x - 0,42 
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• PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Si comunica che a seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, 

comma 4, dell’accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure 

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, non è possibile assicurare il regolare 

funzionamento del servizio. Pertanto si invitano i genitori ad assicurarsi dell’apertura della 

sede/plesso, della presenza dei docenti e dell’orario di funzionamento per tutta la giornata scolastica. 

In casi eccezionali, di particolari disagi, i genitori potranno essere chiamati per uscite anticipate. 
Il docente lettore della presente comunicherà ai genitori degli alunni tramite il diario/libretto personale 

il seguente avviso: 

 

"SI AVVISANO LE FAMIGLIE CHE IL GIORNO 20 OTTOBRE L’ORARIO DELLE LEZIONI POTRA’ SUBIRE 

VARIAZIONI, CAUSA SCIOPERO, DEL PERSONALE DELLA SCUOLA. I SIGG. GENITORI SONO TENUTI 

A VERIFICARE, ACCOMPAGNANDO PERSONALMENTE TUTTI GLI ALUNNI, L'EFFETTIVA PRESENZA DEI 

DOCENTI FINO ALL' ULTIMA ORA DI SERVIZIO.” 

 

I genitori dovranno confermare la presa visione del comunicato. 

Il docente coordinatore e i docenti tutti verificheranno che la comunicazione è stata visionata, 

provvedendo ad avvisare le famiglie degli alunni inadempienti. 

 

 

Si confida nella piena collaborazione e nel senso di responsabilità di tutti. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Cristina Sorgente 
Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2, D. Lgs. 39/93 
 


